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La informacién contenida en este documento es legalmente privada y estrictamente confidencial, y estd destinada Unicamente
para la informacion de potenciales franquiciados de Escuelas Infantiles “Caperucita Roja”.

Queda estrictamente prohibida cualquier ofra utilizacion de este documento que no sea la meramente informativa de su destinata-
rio, asi como su difusion, distribucion o reproduccion de cualquier tipo.

La informacion contenida en este documento estd destinada Unicamente para el concurso nacional premios Franquicias Day.

“Caperucita Roja”, Escuelas Infantiles autorizadas por el departamento de Educacion de tu comunidad Auténoma.

© Copyright 2010 — Franquicias Txanogorritxu, S.L.
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LA CREATIVIDAD Y EL CORAZON EN CADA PROYECTO

Si analizamos muy por encima la situacion del mercado, diriamos que Internet ha liberado la informacién que ahora viaja por el mundo a
la velocidad de la luz.

En ella, la comunicacién es bidireccional: se vende pero también se opina (lo que diga el consumidor tiene mds peso que nunca). El valor
del tiempo crece: o que hoy es nuevo, manana es viejo. Hay un crecimiento constante de marcas, mensajes, estrategias, etc. que a la
vez, crean un aumento de necesidades, competencia, busqueda del valor anadido... En definitiva, ningun proyecto por debajo del MUY
BUENO es aceptable.

Para conseguir este nivel minimo de resultados, no basta con ser un buen profesional o tener un buen precio; lo que te hace diferente ante
la competencia, es la CRE ATIVIDAD y el CORAZON con el que trabajes cada proyecto.

La opcidon de trabajar con ideas recicladas, obvias o que carecen de concepto, es la consecuencia de un proyecto vacio, sin mensaje

y con tendencia al olvido. La ofra opcidn, es querer llegar mds lejos exigiendonos mds de lo que tenemos, para conseguir mayores resulta-
dos.

Para SER CREATIVO en tus ideas y TRABAJAR CON EL CORAZON, hay que creer en lo imposible, lanzarse al vacio, mirar desde otras pers-
pectivas, escuchar, compartir, sentir, luchar, tener pasion, dedicacion, motivacion, intensidad y sobre todo exigencia.

La CREATIVIDAD seguUn nuestro punto de vista, es la capacidad de crear un sabor nuevo, con los ingredientes de siempre.

Por ello, teniendo el clienfe un paladar mds fino cada dia, ver como vibra y se emociona al probar tu nuevo sabor...
ES NUESTRA DEFINICION DE EXITO.
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CARTA DE LA DIRECCION

Es un placer para nosotros poder informarle acerca de la franquicia Escuela Infantil Caperucita Roja, un modelo de negocio quese
sale del topico dentfro del sector de la franquicia y que tiene por objeto la educacion de los mds pequenos, contribuyendo sustancial -
mente a su desarrollo en un clima adecuado y satisfactorio.

Si hay algo que caracteriza a nuestra franquicia es su imagen de confianza, profesionalidad y un trato cercano con cada familia que
acude a nosotros. Gracias a nuestra acertada politica de recursos humanos hemos conseguido confeccionar un eficiente equipo docen-
te, capaz de cuidar hasta el mdas minimo detalle y fransmitir la confianza necesaria para que dia fras dia los padres nos confien la educa-
cion de sus hijos. Nuestro trato personalizado y cercano, el seguimiento continuo de nuestros alumnos y nuestra apuesta por la estimula-
cion temprana han conseguido que los clientes nos perciban como una escuela ideal para confiarle el cuidado de sus pequenos.

Le planteamos la posibilidad de participar en el crecimiento de una empresa con un amplio potencial, mediante la puesta en marcha de
sU propio negocio contando con el respaldo y apoyo de la Central en fodo momento.

Esperamos que la informaciéon aqui contenida pueda aportarle una clara vision del negocio y estaremos encantados de poder resolverle
todas las dudas en un encuentro personal para que pronto pueda formar parte de nuestra estructura empresarial.
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Hace cuatro anos iniciamos un proyecto apasionante con el objetivo de poner en marcha una escuela infantil pionera en Espana que
cubriese las necesidades de unos padres cada vez mds preocupados por sus hijos pero con menos tiempo para ocuparse de ellos.

Hemos creado un espacio que cuenta con los sistemas de seguridad mdas avanzados donde los pequenos encuentran todas las comodi-
dades; ademds, hemos desarrollado un plan educativo personalizado avalado por el Grupo Anaya e implementado por nuestro equipo
de pedagogos en todos nuestros centros que sin duda alguna, nos diferencian de la competencia.

“Escuela Infantil Caperucita Roja™ ofrece soluciones a unos padres cada vez mds exigentes (amplitud de horarios, variedad de servicios,
centros homologados,...) y esta exigencia es lo que nos incentiva a desarrollar un modelo que dia a dia se va perfeccionando y

mejorando.
Nuestro posicionamiento se fundamenta en torno a los siguientes pilares:

*  Seguridad: todos nuestros centros cumplen con la normativa para las escuelas infantiles.
e  Atenciodn, carino y dedicacién en el trato tanto a los nifos como a sus padres.

e Amplitud de horarios y servicios.

e  Plan formativo personalizado.

e Homologacién de nuestros centros por las administraciones publicas.

e  Gestion integral de licencias para la apertura del centro y tramitacion de subvenciones para los alumnos.

Tras cuatro anos de experiencia en el sector, consideramos que nos encontramos en disposicion de crecer bajo la modalidad del sistema
de franquicia.

Esperamos que la informacién recogida en este documento le aporte una clara visidn de nuestra actividad y de la forma en que
nosotros entendemos la gestion de una escuela infantil y el trato a los mds pequenos.

Entre y sumérjase en el mundo de las “Escuelas Infantiles Caperucita Roja”. %
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DENTITICACION DE LA MPRESA TRANQUICIADORA

Datos Generales

Razoén social:  Franquicias Txanogorritxu S.L.
Domicilio social: AVE\ Sabino Arana N°22/26 Bajo de Leioa (48940) Vizcaya

Constitucion: 21 de Octubre 2009
CIF: B-95713020

* La sociedad franquiciadora,‘Escola Bressol Caputxeta Vermella” Franquicias Txanogorritxu S.L., se creado con posterioridad a
apertura al centro propio con el objetivo de desarrollar la red de franquicias.

Datos Registrales

Inscripcion en el Registro Mercantil.
NUmero de Registro Telematico: 78154
Inscripcién o anotacion: 1 / Fecha: 09/11/2010

N° Registro de la Franquicia: 2014/2877/16/48/0/F




DATO9 DE INSCRIPCION EN EL RECISTRO DE MARCAS

Denominacion comercial: “Escuelas Infantiles Caperucita Roja”

Identidad Grd&fica:
REGISTRO DE PATENTES Y MARCAS:

e Titular; Franquicias Txanogorritxu S.L.
e Tipo Distintivo Denominativo con grafico
» Concesion: 9/10/2010

 Publicacién concesién: En vigor

« NUMERO REGISTRO DE MARCA M 2.954.417
« NUMERO REGISTRO DE MARCA M 3.044.190
« NUMERO REGISTRO DE MARCA M 3.579.145
« NUMERO REGISTRO DE MARCA M 3.101.525
« NUMERO REGISTRO DE MARCA M 3.098.418

Clasificacion de Niza:
e Clase 41 - educacion.

*Clase 16, 35, 44 - servicios de emision de franquicias relativas a la ayuda en la explotacion y direccidon de una empresa comercial.
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ESTRUCTURA Y EXTENSION DE LA RED ”

La estructura de nuestra empresa nos permite contar con diferentes departamentos que dan respuestas a las necesidades que presenta
nuestra red de franquiciados: asesoria para la framitacion de licencias, proyectos de obras, licencias administrativas, apoyo en marketing,
formacion del personal de nuestros centros, desarrollo de campanas de marketing para cada local,...
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El organigrama que presenta la empresa es que aparece en el siguiente grafico
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Proyecto educativo Recursos Humanos Asistencia Franquicias
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ETRUCTURA Y EXTENSION DE LA RED

Nuestros centros cuentan con la homologaciéon por parte del Ministerio de Educacion, departamento y cultura y deporte de todas las
comunidades auténomas, lo que nos permite tener acceso a todo a los certificados, aperturas y autorizaciones para operar como escuelas
infantiles de 0 — 3 anos. Este aspecto es sin duda una gran ventaja ya que nos permite ampliar el abanico de potenciales clientes y por

lo tanto alcanzar rdpidamente el punto de equilioro de cada centro.

Actualmente contamos con 9 centros Franquiciados ubicados en la Comunidad Autdénoma Vasca.

- Leioa - Bilbao (Sarriko) - Durango
- Las Arenas - Barakaldo (Urbangalindo) - Miribilla
- Mungia - Barakaldo (Ansio-BEC) - Sopelana

En la actualidad estamos en la fase de negociaciéon y creacion de 5 centros infantiles nuevos en la Comunidad Autbnoma Vasca para
el 2016 - 2017; Amorebieta, Getxo, Santurce, Bilbao (Basurto), Bilbao (Santutxu), con lo que
Terminaremos el 2017 con unas 13 escuelas infantiles.

Centros creados antes de la constitucion de la franquicia (2009):
*2009 Vizcaya Leioa. Av/ Sabino Arana 22/26 bajo Leioa * 2010 Ampliacién Vizcaya. Leioa. Av/ Sabino Arana 22/26 bajo.

777




